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Factors Influencing the Decision to Use Microcomputers by the Faculty of 

King Saud University in Saudi Arabia.

 بٍاى السٍزة الذاتٍت

 :الشـخصٍت ثالبٍــاًا: أولًا

 :الوـؤهـلاث العلــوٍت: ثاًٍاً

mailto:abofras9988@gmail.com
mailto:asalamri@kku.edu.com


 

 

2 
 

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 :التــذرج الـىظٍــفً: ثالثاً

 :الوىاد التــً ٌقىم بتذرٌــسها: رابعاً
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 :ٌت الجوعـٍاث الــعلوٍتعضى: خاهساً

 :عضىٌت اللجاى بالجاهعت والكلٍت والقسن: سادساً
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 :بزاهح وورش عول أقاهها أو شارك فً إقاهتها: سابعاً
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Black Board Academic Suit – Learning System"

 

Generational Learning Styles, Digital Literacy, and Scholarship in the web 2.0"

 

"Blended Learning Situations and Solutions"  

 

"Best of the Best of Online Pedagogical Practices" 

 :والجاهعت خبزاث علوٍت وهشاركاث فً خذهت الوجتوع: ثاهٌاً
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"E-Learning Curriculum Design and Delivery: Best Practices" 

 

"Assessment and Evaluation: matching Feedback and Assessment to Online     

  Activities" 

 

"100+ Activities for Hyper-Engaging Lectures: Low Risk, Low Cost, Low Time" 

 

 

"Tegrity – Learning System" 

 

"QuestionMark Perception – Learning System" 

 

"Elluminate Training – Learning System"

  

"Teaching and Learning online Advanced Course" 

  

"Processes and Standards of Quality Assurance in Teacher Education Programs"   

Taibah University.   

 

"Designing Learning – Outcome Exams for Higher Education". 

  

 

"Advanced E-Learning Training Program for Kingdom of Saudi Arabia 2009 in Korea" 

  

  

"E-learning & Blended Learning: Teaching & Learning Skills for Online Education" 

  

"Program & Course Specifications" 

  

  

 Working Toward Program Accreditation 

  

  

"Programs Evaluation using NCAAA Standards and Documents"
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"Developing a Comprehensive Faculty Evaluation System" 

 

 

 

 

 Portfolio 

  

 "Collecting Evidence, KPIs, & Benchmarking"

 "Advanced E-Learning Management Program"

 

 SPSS 

 

  "Conducting 

Quality Surveys, Data Analysis and Reports" 

  "Conducting 

Quality Surveys, Data Analysis and Reports for Quality Assurance" Level 2 

 "The Essential Academic Leader"  

 

 

  

  

 "Strategic Planning in Higher Education" 

 

  "Teaching Learning and 

Assessment Strategies” 

   

   

  "Leadership in Higher Education" 
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 in Cardiff Metropolitan University 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

: الوؤتوــزاث العــلوٍـت: اًعاشز
 

 :شهاداث الشكز والتقذٌز: اًتاسع
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 The Asain Conference on Technology in the Classroom 2012

 

"2013 Hawaii International Conference on Education"

  

2013 5
th

 International Conference on Education Technology and Computer” 

  

 The Best Thinking in Higher Education IT 
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: لأبحــاث العلوٍـتا: حادي عشز
 



 

 

12 
 

 

 

 

الوـذة السـٌت الجهـت الوٌظوـت هسـوى الـذورة م 

أسـجـىع هـ 1401انهـبتف انسؼىدي تذرٌت انمذرة ػهى أػمبل انترنكبد  1

أسـجـىع هـ 1402انهـبتف انسؼىدي انتذرٌت الأونً نمآمٍر انترنكبد  2

أسـجـىع هـ 1402انهبتـف انسؼىدي نترنكبد تذرٌت انمسئىنٍن ثب 3

أسـجـىع هـ 1402انهبتـف انسؼىدي تـذرٌـت متقـذو  4

أسـجـىع هـ 1402انهبتـف انسؼىدي تطىٌر انمذٌر انجذٌذ  5

أسـجـىع هـ 1404انهبتـف انسؼىدي دورح انمذراء ثبلاتصبلاد  6

أسـجـىع هـ 1405انهبـتف انسؼىدي تطـىٌر انمـذرة  7

نظبو وتشغٍم منسق كهمبد  دورح 8
انمجمـىػخ انىطنٍخ 

نهحــبست اَنً 
هـ 1405

ثـلاثــخ 

أسـبثٍـغ 

أسـجـىع هـ 1405انهبتـف انسؼىدي انمهبراد الإدارٌخ انشخصٍخ  9

أسـجـىع هـ 1405انهبتـف انسؼىدي انتفـىٌـض  10

 

 :دوراث تذرٌبٍت حصـل علٍـها قبل الالتحاق بالعول الأكادٌوً: عشز ثاًً


