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 بٍاى السٍزة الذاتٍت

 :الشـخصٍت ثالبٍــاًا: أولًا

 :الوـؤهـلاث العلــوٍت: ثاًٍاً
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"Blended Learning Situations and Solutions"  
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"Best of the Best of Online Pedagogical Practices" 

 :والجاهعت خبزاث علوٍت وهشاركاث فً خذهت الوجتوع: ثاهٌاً
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: الوؤتوــزاث العــلوٍـت: اًعاشز
 

 :شهاداث الشكز والتقذٌز: اًتاسع
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: لأبحــاث العلوٍـتا: حادي عشز
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الوـذة السـٌت الجهـت الوٌظوـت هسـوى الـذورة م 

أسـجـىع هـ 1401انهـبتف انسؼىدي تذرٌت انمذرة ػهى أػمبل انترنكبد  1

أسـجـىع هـ 1402انهـبتف انسؼىدي انتذرٌت الأونً نمآمٍر انترنكبد  2

أسـجـىع هـ 1402انهبتـف انسؼىدي نترنكبد تذرٌت انمسئىنٍن ثب 3

أسـجـىع هـ 1402انهبتـف انسؼىدي تـذرٌـت متقـذو  4

أسـجـىع هـ 1402انهبتـف انسؼىدي تطىٌر انمذٌر انجذٌذ  5

أسـجـىع هـ 1404انهبتـف انسؼىدي دورح انمذراء ثبلاتصبلاد  6

أسـجـىع هـ 1405انهبـتف انسؼىدي تطـىٌر انمـذرة  7

نظبو وتشغٍم منسق كهمبد  دورح 8
انمجمـىػخ انىطنٍخ 

نهحــبست اَنً 
هـ 1405

ثـلاثــخ 

أسـبثٍـغ 

أسـجـىع هـ 1405انهبتـف انسؼىدي انمهبراد الإدارٌخ انشخصٍخ  9

أسـجـىع هـ 1405انهبتـف انسؼىدي انتفـىٌـض  10

 

 :دوراث تذرٌبٍت حصـل علٍـها قبل الالتحاق بالعول الأكادٌوً: عشز ثاًً


